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ALLEGATO 4 
Tabella delle corrispondenze fra gli insegnamenti degli ordinamenti previgenti (ex 509/1999) e 
gli insegnamenti previsti dal Corso. 
 

Insegnamento ex 509/1999 SSD  Insegnamento ex 270/2004 SSD CFU 

Diritto Industriale (Pubblicità Commerciale) IUS/04 6 Diritto Industriale (Pubblicità Commerciale) IUS/04 6 

Etica del lavoro M-FIL/03 12 Etica del lavoro M-FIL/03 12 

Analisi multivariata per la finanza SECS P/01 6 Applicazioni economiche per la finanza SECS P/06 6 

Economia dell’impresa SECS-P/01 6 Microeconomia per l’impresa  SECS-P/01 6 

Economia dell’impresa SECS-P/01 6 Economia dell’organizzazione SECS-P/01 6 

Economia dell’organizzazione industriale SECS-P/01 6 Microeconomia per l’impresa  SECS-P/01 6 

Economia dell’organizzazione industriale SECS-P/01 6 Economia dell’organizzazione SECS-P/01 6 

Economia Internazionale SECS-P/01 6 Economia finanziaria internazionale SECS-P/01 6 

Economia e politica del lavoro SECS-P/02 6 Economia dell’organizzazione SECS-P/01 6 

Laboratorio di economia applicata SECS P/06 6 Applicazioni economiche per la finanza SECS P/06 6 

Analisi di bilancio I SECS-P/07 6 Analisi di bilancio I mod. a  6 

Corporate governance SECS-P/08 9 Corporate governance SECS-P/08 9 

Consulenza direzionale SECS-P/08 9 Consulenza direzionale SECS-P/08 9 

Economia e gestione dei settori e dei sistemi locali SECS-P/08 9 Corporate governance SECS-P/08 9 

Economia e gestione delle imprese II SECS-P/08 9 Strategia e valore d’impresa SECS-P/08 9 

Funzioni di Marketing Strategico SECS-P/08 9 Marketing Strategico e Comunicazione SECS-P/08 12 

Laboratorio di marketing e canali distributivi (I e II) SECS-P/08 3+3 Laboratorio – Marketing e Canali Distributivi SECS-P/08 6 

Laboratorio di tecniche della comunicazione (I) SECS-P/08 6 Laboratorio – Comunicazione d’impresa SECS-P/08 6 

Laboratorio di web marketing (I) SECS-P/08 6 Laboratorio – Web Marketing SECS-P/08 6 

Management della produzione e della logistica SECS-P/08 9 Strategia e valore d’impresa SECS-P/08 9 

Management dell’innovazione e analisi dei mercati SECS-P/08 9 Imprenditorialità e innovazione SECS-P/08 9 

Management dell’internazionalizzazione SECS-P/08 9 Internazionalizzazione d’impresa SECS-P/08 9 

Marketing Interculturale SECS-P/08 9 Marketing Interculturale SECS-P/08 6 

Marketing Internazionale SECS-P/08 6 Internazionalizzazione d’impresa SECS-P/08 6 

Retail Marketing SECS-P/08 9 Retail Marketing SECS-P/08 9 

Start up d'impresa SECS-P/08 9 Consulenza direzionale SECS-P/08 9 

Strategia e valore d’impresa SECS-P/08 9 Strategia e valore d’impresa SECS-P/08 9 

Turnaround management SECS-P/08 9 Turnaround management SECS-P/08 9 

Finanza straordinaria SECS-P/09 9 Finanza straordinaria SECS-P/09 9 

Finanziamenti d’impresa: fonti ordinarie ed agevolate SECS-P/09 6+3 Struttura finanziaria e gestione dei rischi finanziari SECS-P/09 9 

Gestione delle risorse umane SECS-P/10 9 Gestione delle risorse umane SECS-P/10 9 

Progettazione della struttura organizzativa SECS-P/10 9 Progettazione della struttura organizzativa SECS-P/10 9 

Teorie organizzative SECS-P/10 9 Teorie organizzative SECS-P/10 9 

Metodi matematici (Analisi del rischio e gestione del 
portafoglio) SECS S/06 6 Teoria del rischio e del portafoglio finanziario SECS S/06 6 

Metodi Matematici II (Teoria del rischio) SECS S/06 6 Teoria del rischio e del portafoglio finanziario SECS S/06 6 

Sociologia generale SPS/07 12 Sociologia SPS/07 12 
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Il Comitato per la didattica deciderà relativamente alla corrispondenza degli insegnamenti 
degli ordinamenti previgenti delle L-84s in Governo d’impresa, Marketing, Direzione del 
personale non presenti nella colonna di sinistra della tabella, e per quelli degli ordinamenti 
degli altri corsi di laurea ex 509/99. 

 


